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Till statsradet Ulf Kristersson

Regeringen beslét den 26 mars 2009 (dir. 2009:18) att inritta en
delegation for kunskapsomridet féretagshilsovird att dvergingsvis
upphandla och samordna ldnga utbildningar, pi magister— och
masternivd, 1 foretagshilsovird. Delegationen fick i uppdrag att
folja inférandet av den nya specialiseringstjinstgdringen 1 arbets-
och miljomedicin (SOSFS 2008:17) samt bilda ett forum f&r utbild-
ningen av foretagslikare med berdrda parter under 6vergdngstiden.
Delegationen fick dven i1 uppdrag att bilda ett forum for att stodja
utvecklingen inom omrddet foretagshilsovird och organisera kun-
skaps- och erfarenhetsutbyte mellan hogskolor, arbetsmarknadens
parter, myndigheter och foretagshilsovirdsbranschen fér att utveckla
en kvalitetsdiskussion som blir vigledande f6r kunskapsomridet
foretagshilsovird samt verka foér 6kad forskning inom omridet.
Delegationens verksamhet avslutas senast under december 2011.
Delegationen har antagit namnet FHV-delegationen.

Frin och med den 1 april 2009 férordnades professorn Rune
Aberg som ordférande i delegationen. Frin och med samma tid-
punkt férordnades Sven Bergstrom, Landsorganisationen 1 Sverige;
Ned Carter, Sveriges Kommuner och Landsting; Ulrika Hagstrém,
Tjinsteminnens Centralorganisation; Johnny Johnsson, Féreningen
Svensk Foretagshilsovird; Karin Karlstrom, Sveriges Akademikers
Centralorganisation; Jan Larsson, Socialstyrelsen; Erik Luthander,
Forsikringskassan; Bodil Mellblom, Svenskt Niringsliv; Ywonne
Strempl, Arbetsmiljoverket; Gunnar Sundqvist, Arbetsgivarverket
samt Annika Vinje, Hogskoleverket. Ingrid Wangerud, Forsikrings-
kassan ersatte Erik Luthander den 1 februari 2010. Jan Larsson och
Annika Vinje avgick frin delegationen under hésten 2010. Social-
styrelsen och Hégskoleverket avstod frin att ersitta dessa. Jana
Fromm, TCO ersatte Ulrika Hagstrom den 30 november 2010.
Karin Fristedt, Saco ersatte Karin Karlstrom den 23 maj 2011.



Som huvudsekreterare i delegationen férordnades frén och med
den 1 april 2009 Eva Lehndal och som sekreterare frin och med den
18 maj 2009 Marie Dahlgren.

FHV-delegationen har den 11 december 2009 och den 17 december
2010 overlimnat &rliga rapporter till Socialdepartementet. Den 12 maj
2010 redovisades utvecklingen inom omradet till Socialdepartementet
och Arbetsmarknadsdepartementet. I oktober 2011 publicerade
delegationen en studiehandbok Framgdingsrik foretagshilsovird —
majligheter och metoder, SOU 2011:63. FHV-delegationen 6éverlimnar
hirmed sin slutrapport Kunskapsomrddet foretagshélsovdrd — en rapport
om utbildning, utveckling och forskning, SOU 2011:79.

Stockholm 1 december 2011

Rune Aberg

Sven Bergstrom Bodil Mellblom
Ned Carter Ywonne Strempl
Karin Fristedt Gunnar Sundqvist
Jana Fromm Ingrid Wangerud

Johnny Johnsson /Eva Lehndal
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Sammanfattning

FHV-delegationen har genomfort verksamheter som syftar till ett
kunskaps- och kvalitetslyft av féretagshilsovirden (FHV). Det har
skett genom att delegationen organiserat kunskaps- och erfarenhets-
utbyte mellan hégskolor, arbetsmarknadens parter, myndigheter
och FHV-bransch. Vidare finns nu en infrastruktur for hogre
utbildning och forskning 1 och om féretagshilsovird. Kunskaps-
omridet foretagshilsovdrd dr inrittat sdsom ett nytt forsknings-
omride med egen professur. Magister- och masterprogram med
inriktning arbetsmiljo, hilsa och foretagshilsovird har kommit
igdng pa flera universitet. Kompetensutveckling har genomférts f6r
branschen och verktyg har tagits fram f6r deras eget foérnyelse-
arbete. Det har emellertid gitt for kort tid for att kunna avlisa
effekterna av insatserna, men delegationen bedémer att dessa ger
goda forutsittningar for ett kunskaps- och kvalitetslyft inom sivil
kunskapsomridet som arbetsfiltet foretagshilsovdrd. Det dr dock
angeliget att folja och utvirdera féretagshilsovirdens kvalitet och
nyttiggdrande mot bakgrund av nimnda insatser.

De nystartade hogskoleprogrammen utgor en skor struktur och
det behovs en samlande aktor for att sikra investeringen 1 dessa.
Aven for arbetsmarknadens parter behévs fortsittningsvis en platt-
form for att folja foretagshilsovirdens kvalitetsutveckling. T dele-
gationens resonemang kring detta lyfts fram olika alternativ vilka
skulle kunna ha en roll i detta sammanhang.

Utvecklingen av den planerade forsoksverksamheten med speci-
aliseringstjinstgéring 1 arbets- och miljémedicin fick inte den upp-
slutning frin foretagshilsovirdens sida som forarbetet indikerade.
Det projektet har 6vertagits av arbets- och miljomedicinska klini-
ken i Lund fér att sikra de hittills upparbetade erfarenheterna och
resultaten. Det dr delegationens bedémning att den modell som
tagits fram inom forsoksverksamheten 1 princip borde kunna byg-
gas vidare pd forutsatt att intresse finns inom foretagshilsovirden
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for denna specialistutbildning och att ansvarsfordelningen mellan
stat, landsting och féretagshilsovard klargors limpligen genom fort-
satt utredning.
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Summary

The Delegation for Occupational Health Services has conducted
activities aimed at improving knowledge and quality in occupa-
tional health services. This was accomplished through experience
exchanges, organised by the Delegation, between higher education
institutions, the social partners, public authorities and the occupa-
tional health services industry. In addition, infrastructure is now in
place for higher education and research in and about occupational
health services. The occupational health services area is set up as a
new research domain, with its own professorships. Master’s pro-
grammes (both one-year and two-year) focusing on work envi-
ronments, health and occupational health services have been
launched at several universities. Skills development schemes have
been carried out for the industry, and tools have been developed to
help in their own renewal efforts. However, not enough time has
elapsed to evaluate the effects of these measures, but the Delega-
tion considers that they provide good opportunities for improving
knowledge and quality in occupational health services regarding
both industry knowledge and activities. It is nonetheless important
to follow and evaluate the quality and utilisation of occupational
health services in light of the above mentioned measures.

The newly launched university programmes form an extensive
structure, and a coordinating actor is necessary to ensure invest-
ments in them. The social partners also need a platform to follow
future quality development in occupational health services. In its
reasoning concerning this, the Delegation highlights various alter-
natives that could play a role in this context.

The development of the planned pilot project with residency
training in occupational and environmental medicine did not receive
the expected support on the part of occupational health services
that the preparatory work had indicated. The project has been taken
over by the Occupational and Environmental Medicine Clinic in

11
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Lund to safeguard the experiences and results acquired so far. It is
the Delegation’s assessment that in principle, it should be possible
to continue building on the model developed in the pilot project
provided that the occupational health services are interested in this
specialist training and that the division of responsibility between
the state, county councils and occupational health service is clari-
fied, most suitably through further examination.

12



1 Inledning

Uppdraget

Regeringen beslét den 26 mars 2009 (dir. 2009:18) att inritta en
delegation for kunskapsomridet féretagshilsovird att dvergingsvis
upphandla och samordna ldnga utbildningar, pi magister— och
masternivd, 1 foretagshilsovird. Delegationen fick i uppdrag att
folja inférandet av den nya specialiseringstjinstgdringen 1 arbets-
och miljémedicin (SOSFS 2008:17) samt bilda ett forum for utbild-
ningen av foretagslikare med berérda parter under dvergdngstiden.
Delegationen fick dven i1 uppdrag att bilda ett forum for att stodja
utvecklingen inom omrddet foretagshilsovird och organisera kun-
skaps- och erfarenhetsutbyte mellan hogskolor, arbetsmarknadens
parter, myndigheter och foretagshilsovirdsbranschen fér att utveckla
en kvalitetsdiskussion som blir vigledande f6r kunskapsomridet
foretagshilsovard samt verka f6r 6kad forskning inom omridet. Delega-
tionens verksamhet avslutas senast under december 2011.

Delegationens arbete och utgangspunkter

FHV-delegationens verksamhet har inriktats mot fyra omriden vilka
motsvarar uppdraget:

¢ De linga professionsutbildningarna fér foretagshilsovirden;

e Den tredriga utbildningssatsningen till stéd fér utvecklingen av
foretagshilsovirden;

¢ Den nya specialiseringstjinstgdringen 1 arbets- och miljomedicin;

e Stddja utvecklingen av foretagshilsovird mot ett tvirsektoriellt
kunskapsomride.

13
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Begreppet Foretagshalsovard

FHV-delegationen anvinder sig av begreppet “foretagshilsovird” i
tvd avseenden dels som kunskapsomrdde och dels som arbetstfilt.
Med foéretagshilsovdrd som kunskapsomrdide 3syftas den innehalls-
missiga delen; kunskapen och kompetensen sdsom det framfor allt
kommer till uttryck i arbetsmiljélagen (1977:1160). Sammanfatt-
ningsvis kan foretagshilsovird i det hir avseendet uttryckas som
experten pd sambanden arbete och hilsa.

Med foretagshilsovird avses en oberoende expertresurs inom omri-
dena arbetsmiljé och rehabilitering. Foretagshilsovirden skall sirskilt
arbeta for att forebygga och undanréja hilsorisker pd arbetsplatser
samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan
arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hilsa. (SFS 1977:1160,
3kap2c§.)

Med foretagshilsovird som arbetsfilt menar vi de olika féretagen
och organisationerna som arbetar utifrin att vara den expertresurs
som arbetsmiljolagen avser.

Rapportens disposition

Detta avsnitt ger en éversikt hur rapporten dr upplagd. I kapitel 2
rapporteras den verksamhet som FHV-delegationen har svarat for
under perioden 2009-2011. Den redovisningen féljer de fyra omra-
den som motsvarar uppdraget: (2.2) De l&nga professionsutbild-
ningarna for foéretagshilsovirden; (2.3) Den tredriga utbildnings-
satsningen till stod for utvecklingen av foéretagshilsovirden; (2.4)
Den nya specialiseringstjinstgdringen 1 arbets- och miljomedicin;
(2.5) Stddja utvecklingen av foretagshilsovird mot ett tvirsektori-
ellt kunskapsomrdde. I detta kapitel tas ocksd upp den avrapporte-
ring som ska ske i samband med slutredovisningen enligt direktiven
(2009:18):

e hur verksamhetsférlagd utbildning och liknande praktik ordnas
1 samarbete med FHV-enheter samt i vilken utstrickning perso-
ner med den nya utbildningen efterfrdgas pa arbetsmarknaden,

e hur f6rsérjningen av likarkompetensen f6r FHV utvecklas mot
bakgrund av inférandet av den nya specialiseringstjinstgdéringen
1arbets- och miljémedicin,

14
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e hur den tredriga utbildningssatsningen liggs upp och vilken
utstrickning verksamheten upphandlas, varvid FHV-branschens
medverkan ska belysas,

o pd vilket sitt det organiserade kunskaps- och erfarenhetsutbytet
bidrar till en kvalitetsdiskussion fér det multidisciplinira kun-
skapsomrddet FHV och utvecklingen av evidensbaserad praxis,

e utvecklingen av forskning inom kunskapsomrddet FHV och
delegationens insatser 1 samband dirmed, samt

e andra frigor av vikt fér kunskapsomridets utveckling.

I kapitel 3 redovisar FHV-delegationen sina slutsatser av den genom-
forda verksamheten. Mot den bakgrunden diskuterar delegationen i
vilken utstrickning ett kunskaps- och kvalitetslyft har dstadkommits
av foretagshilsovird som kunskapsomride sdvil som arbetsfilt. I
forekommande fall limnas rekommendationer om ytterligare dtgirder.
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2 Framjande av kunskapsomradet
foretagshalsovard

2.1 Foretagshilsovard — ett kunskapsomrade

I uppdraget till FHV-delegationen (dir. 2009:18) betonades upp-
giften att utgora ett forum f6r att stédja utvecklingen inom omré-
det foretagshilsovird och organisera kunskaps- och erfarenhets-
utbyte mellan hégskolor, arbetsmarknadens parter, myndigheter
och foretagshilsovirdsbranschen. Detta skulle bidra till att
utveckla en kvalitetsdiskussion vigledande for kunskapsomridet
foretagshélsovdrd. Statsmakterna satte av sirskilda medel for en tre-
drig utbildningsinsats 1 syfte att frimja foretagshilsovirdens
utveckling. Motivet till denna satsning var att féretagshilsovirden
forvintades medverka till férbittringar 1 friga om samordning av
insatser for snabb dtergdng i arbete och medverka till att férbittra
sjukskrivningsprocessen.

Till grund for regeringens beslut om uppdraget till FHV-dele-
gationen lag betinkandet Ny foretagshilsovird — ny kunskapsforsorj-
ning, SOU 2007:91 frin utredningen Framtidens FHV-utbildning
(dir. 2007:19). Utredningen beskrev de kommande utmaningarna
for foretagshilsovirden pd foljande vis.

Foretagshilsovirden (FHV) stir infér stora utmaningar och stora
mojligheter att utvecklas. Regeringen dppnar nu for foretagshalsovar—
den att f en roll 1 sjukskrivningsprocessen. Samtidigt stir branschen
infér ett omfattande generationsskifte. Utbildningarna dr avgorande
for kompetensférsorjningen. Lingsiktighet och stabilitet ir viktig for
kvalitet 1 utbildningen. En féretagshilsovird som har att agera utifrin
vetenskap och beprdvad erfarenhet, behdver dessutom nigot mer in
utbildning. Foretagshilsovirden méste ses som ett multidisciplinirt
kunskapsomride och férsorjas av forskning, utvirdering och utveck-
ling fér sitt specifika behov och sina frigestillningar. Om en akade-
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misk bas och struktur kan etableras for detta omride gynnas ocksd
utvecklingen av kvalificerade och attraktiva utbildningar.'

Mot denna bakgrund féreslog utredningen att en professur inrittas
for foretagshilsovidrd som ett multidisciplinirt kunskapsomride,
ett FoU-program utarbetas, de linga FHV-utbildningarna blir regul-
jara hogskoleutbildningar och en sirskild utbildningssatsning genom-
fors till stod for foretagshilsovirdens utveckling.

I detta kapitel redovisas den verksamhet som FHV-delegationen
har svarat fér under perioden 2009-2011. Delegationen &terkom-
mer 1 kapitel 3 till frigan hur foéretagshilsovirden som kunskaps-
omride men dven som arbetsfilt har utvecklats.

2.2 De langa professionsutbildningarna for
foretagshalsovarden

2.2.1 Uppdraget

En av uppgifterna f6r FHV-delegationen har varit att upphandla
utbildningar for féretagshilsovirdens personal. Enligt regeringens
direktiv 2009:18 fir de uppdrag om utbildning som ges till univer-
sitet och hégskolor endast avse sddan utbildning dir lirositet har
kompetens och som knyter an till s8dana examina som finns regle-
rade 1 hogskoleférordningen (1993:100). Delegationen ska, till dess
att utbildningarna férts 6ver till den reguljira hégskolan, ansvara
for att den pigdende och planerade utbildningen fortgdr. Delega-
tionen ska ansvara for upphandling av utbildning motsvarande hog-
skolornas avancerade nivd for FHV-personal.

2.2.2 Uppdragsutbildningarna for féretagshilsovardens
personal

Uppdragsutbildningarna fér foretagshilsovirdens personal har omfattat
flera terminer och/eller lisar. I tabell 2.1 redovisas dven de utbild-
ningar som utredningen Framtidens FHV-utbildning (S 2007:01)
beslutade 2007 fram till 2009 d& uppdraget 6vergick till FHV-dele-
gationen och avslutades 2011.

'SOU 2007:91, sida 9.
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Med FHV-utbildning avses hir yrkesinriktad utbildning f6r fem
yrkeskategorier inom féretagshilsovirden: arbetsmiljdingenjorer,
beteendevetare, ergonomer/sjukgymnaster, foretagsskoterskor och
foretagslikare. Uppdragsutbildningarna var 1 princip upplagda pd
samma sitt som nir Arbetslivsinstitutet svarade fér dessa, dvs. som
yrkesinriktad vidareutbildning fér personal inom foretagshilso-
vdrd. De var olika i omfattning och djup (poingsatta mellan 15 hp
till 60 hp), utan egentligt samband med varandra samt ledde inte till
nigon formell examen. For foretagslikarna ingick emellertid kur-
sen som ett led 1 att f3 specialistbevis. I princip gillde krav pd
anstillning inom foéretagshilsovdrd for att komma in pd en FHV-
utbildning. For tiden 2007-2011 har sammanlagt 16 FHV-utbild-
ningar med cirka 480 deltagare upphandlats till en kostnad for sta-
ten om drygt 41,6 miljoner kronor. Foretagshilsovirden har stitt
for l6nekostnader och i férekommande fall dven for andra kostna-
der sdsom resor och logi under utbildningstiden for sina deltagare.

De universitet och hégskolor som under perioden 2007-2011
svarat for de olika FHV-utbildningarna inom ramen fér s.k. upp-
dragsutbildning dr Géteborgs universitet, Karolinska institutet, Lunds
universitet, Milardalens hoégskola, Ume& universitet, Uppsala uni-
versitet samt Orebro universitet.

Frin och med 2009 trappade FHV-delegationen ned volymen pd
uppdragsutbildningarna till f6rmén f6r arbetet med utveckling och
integrering av dessa till reguljir hégskoleutbildning med undantag
for foretagslikarkursen. Foretagslikarkursen pd 22,5 hp har utgjort
den teoretiska delen av specialistutbildningen f6r blivande foretags-
likare enligt den tidigare studieordningen. Den nya specialiserings-
tjdnstgoringen 1arbets- och miljomedicin behandlas 1 avsnitt 2.4.
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Tabell 2.1 Genomfdorda FHV-utbildningar (uppdragsutbildningar) 2007-

2011

UoH %/ Hp GU KI LU MdH UmU UU ORU Antal kurser Antal deltagare
FHV-utbildning

Aming 60 1 1 30
Betvet 15 2 2 60
Ferg 30 2 2 4 120
Flak 225 3 3 6 180
Fskot 60 1 1 1 3 90
Antal kurser 3 3 3 2 1 3 1 16 480

2.2.3  FHV-utbildningarna blir reguljar hogskoleutbildning

Regeringen stillde sig bakom grundidén frdn kommittén S 2007:01
att de lainga FHV-utbildningarna borde bedrivas som reguljir hog-
skoleutbildning (prop. 2008/2009:1).

Kommittén S 2007:01 drog féljande slutsats 1 sin slutrapport
den 16 december 2008. T det fortsatta arbetet dr det viktigt att inte
ligga ut uppdragsutbildning som konkurrerar med eller forsenar
integreringen. Risken ir att detta inte blir konkurrensneutralt. Ju
mindre utligg f6r dessa (dyra) uppdragsutbildningar desto mer kan
liggas pa utvecklingsarbetet tillsammans med hégskolorna och dir-
med snabbare komma 1 mil med 6vergdngen.

Kommittén S 2007:01 resonerade ocksd om en stabil grund fér
kunskapsomridet foretagshilsovird. For det behovs en akademisk
bas som kan koppla utbildning och forskning, dvs. borja bygga
kunskapsomridet. Kommitténs bedémning var att fullbreddsuni-
versitet med akademisk bas 1 arbets- och miljomedicin har goda
forutsittningar att utveckla bdde professions- och gemensamma
utbildningar av olika slag.

I direktiven 2009:18 till FHV-delegationen framhélls:

Nir dessa utbildningar inordnas i1 hégskolans utbildnings- och exa-
mensstruktur dppnas utbildningarna for alla som uppfyller behorig-
hetskraven enligt hogskolans antagningsregler. Det krav pd anstillning
i foretagshilsovirden som funnits i de tidigare FHV-utbildningarna
upphér dirmed.

2 Forkortningar UoH — universitet och hégskola; Hp — hogskolepoing; GU — Géteborgs
universitet, KI — Karolinska institutet, LU — Lunds universitet; MdH - Milardalens
hégskola; UmU — Umes universitet; UU — Uppsala universitet; ORU — Orebro universitet.
Aming — arbetsmiljdingenjor; Betvet — beteendevetare; Ferg — ergonom/sjukgymnast; Flik —
foretagslikare; Fskot — foretagsskoterska.
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Utvecklings- och integreringsarbetet

FHV-delegationens arbete med de ”ldnga” FHV-utbildningarna
tog vid dir kommittén S 2007:01 slutade. Arbetet har med nédvin-
dighet bedrivits skyndsamt d& évergdngstiden inte blev sd ling som
kommittén féreslog (till 2015) utan lingst till och med 2011. Dele-
gationens val av samarbetspartner f6ll sig naturligen p& de univer-
sitet som svarat f6r uppdragsutbildningarna och dirmed redan hade
noédvindig kompetens, erfarenhet och engagemang for det fortsatta
arbetet. Flertalet hade ocksd en bakgrund i att dven tidigare ha sam-
verkat med Arbetslivsinstitutet om FHV-utbildningar. En grund-
liggande forutsittning for samarbetet var att ldrositena sjilva var
intresserade av att ha dessa utbildningar inom ramen fér sitt eget
utbud.

Integreringsarbetet har finansierats gemensamt av FHV-delega-
tionen och respektive hogskola. Hirigenom har fyra noder eller
centra dstadkommits 1 landet. I Ume3, Stockholm och Lund har
man tagit ett samlat grepp over utbildningar med inriktning mot
flera av foretagshilsovirdens professioner. I Orebro har man i huvud-
sak med egna resurser satsat pd ett utbildningsprogram foér fore-
tagsskoterskor.

Utvecklings- och integreringsarbetet har lett till att de tidigare
FHV-utbildningarna konverterats till avancerad nivd inom hég-
skolan, vilket ger magister- eller masterexamen. For att nd detta
resultat har lirositena bla. samarbetat internt 6ver bdde institu-
tions- och fakultetsgrinser. For att skapa ett relevant innehdll i
utbildningarna har kontakter tagits med foretridare f6r branschen,
arbetsmarknadens parter, myndigheter pd omridet m.fl. Detta har
ocksd resulterat 1 mer eller mindre permanenta konstellationer till
stdd for integreringsarbetet och tiden direfter.

En av utmaningarna har varit att {3 genomslag fér den mulu-
disciplinira kompetensen och teamarbetet i utbildningsplaneringen.
Detta underlittas nu av att utbildningarna ligger pd samma niva och
omfattning. I de nya programmen efterstrivas balans mellan yrkes-
gemensamma kurser och interprofessionell utbildning med specifik
férdjupning f6r respektive yrkesinriktning. FHV-delegationen har
nira foljt utvecklingsarbetet hos de berérda hégskolorna genom
skriftliga och muntliga ligesrapporter samt genom workshops pd
olika teman.
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Verksamhetsanpassad utbildning

En problemstillning i samband med planeringen av den nya utbild-
ningen gillde de studerandens kontakter med arbetslivet och FHV-
branschen under utbildningstiden. Fér en utbildning, som ska leda
till utveckling av en yrkeskompetens, krivs praktisk trining inom
kompetensomridet. En av de nya forutsittningarna f6r hogskolans
utbildningar inom foretagshilsovird innebar att studenter som
antas till kurser med FHV-inriktning kan komma att sakna prak-
tisk erfarenhet av omrddet. Den verksamhetsférlagda utbildningen
(VFU) som traditionellt anordnas f6r detta indamadl kriver kvalifi-
cerade handledare 1 den verksamhet dir detta utbildningsmoment
ska genomféras. Eftersom tillgingen av handledare p&8 magister-
/masternivd dnnu inte finns 1 tillricklig omfattning inom foretags-
hilsovirden gav delegationen stdd till ett par utvecklingsprojekt
som rorde VFU. En annan friga for nirmare utredning handlade
om i vilken utstrickning och omfattning som VFU behover ingd
som en del i utbildningarna. Begreppet VFU anvindes i det hir
sammanhanget som en samlingsbeteckning fér behovet av verk-
samhetsnira utbildning. Lunds universitet genomférde pd uppdrag
av delegationen en sidan studie som avrapporterades skriftligen
hosten 2010. T uppdraget ingick ocksd att svara fér en workshop
om VFU den 28 maj 2010 med 6vriga berérda lirositen.

Resultatet av utredningen frdn Lunds universitet pekade bl.a. pd
svirigheter att i ndgon stdrre omfattning genomféra firdighetstri-
ning i reell miljé. Vid workshopen den 28 maj 2010 ridde ocksd
enighet om att det inte finns nigra firdigheter som endast kan eller
maste trinas i reell milj. Det dr dirfér mer rimligt att forst satsa pd
att utvirdera alternativa triningsmojligheter som 6ver tid kan med-
fora kontinuerlig kvalitetssikrad utbildning. Trining och examina-
tion kan ske 1 utbildningslokaler och laboratorier, pd arbets- och
miljémedicinska kliniker, och i virtuella miljoer. Rapporten fram-
holl att laboratorier och triningscentra ir etablerade firdighets-
miljder och bor fortsatt tas tillvara. Mer omfattande projekt, sisom
sjilvstindigt arbete/uppsats, skulle kunna genomféras i reell miljs,
t.ex. enligt modell ”13na student”, men hinsyn méste tas till om det
ir mojligt dven utifrdn forsikrings- och sekretesshinsyn. Som en
framtida triningsmiljo bedémdes virtuella miljéer kunna utgora ett
alternativ men for att 8stadkomma det fordras fortsatt utvecklings-
arbete samt struktur for lingsiktighet avseende sdvil support som
uppdateringar. Det arbetet méste ske i samverkan med flera intres-
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senter som kan bidra med bdde kunskap och ekonomiska férutsitt-
ningar.

I Foretagsskoterskeprogrammet, vilket ir ett magisterprogram i
omvirdnadsvetenskap vid Orebro universitet/Hilsoakademin, ir
en av delkurserna Verksambetsforlagd utbildning, 7,5 hp. Mot bak-
grund av de svirigheter som bedémdes i att genomféra VFU for
utbildningar riktade mot foretagshilsovirden stédde delegationen
ett pilotprojekt vid Orebro universitet. Projektets mélsittning var
att forstirka handledarkompetensen inom féretagshilsovirden for
VFU med foretagsskoterskeprogrammet i fokus. Projektet har rap-
porterat sitt arbete vid workshopen den 28 maj 2010 samt skrift-
ligen viren 2011. Projektet inriktades mot att stirka handledar-
kompetensen inom foretagshilsovirden genom en handledarutbild-
ning, 7,5 hp, avancerad niv4. Till handledarkursen 2010 antogs fem-
ton personer varav huvudparten var foretagsskoterskor. Utbild-
ningen genomfdérdes 1 huvudsak som webbaserad. Under utbild-
ningen hoppade tre deltagare av pd grund av for hég arbetsbelast-
ning pd den egna arbetsplatsen. Inom projektet genomférdes dven
handledartriffar. For att finna VFU-platser och potentiella hand-
ledare, eftersoktes limpliga FHV-enheter beligna geografiskt nira
den ort dir respektive studeranden hade sin verksamhet. Projektet
lyckades finna platser for samtliga i VFU-kursen. Dock har kritik
framfoérts frin arbetsgivare om relevansen av att deltagare med
yrkeserfarenhet av foretagshilsovird ska gora en VFU i reell miljo.
I dagsliget ingdr handledarkurser 1 den reguljira utbildningen vid
Orebro universitet. Enligt lirositet har behérigheten till dessa
kurser anpassats for att mota foretagshilsovirdens olika pro-
fessioner.

Workshops

FHV-delegationen har under perioden 2009-2010 genomfért fol-
jande workshop kring speciella frigestillningar fér integrerings-
och utvecklingsarbetet:

e Den 20 augusti 2009 — workshop om verksambetsforlagd utbild-
ning (VFU) inom féretagshilsovirden och forutsittningar for
att utveckla detta for foretagsskoterskor och sjukgymnas-
ter/ergonomer.
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e Den 19 oktober 2009 — workshop pa temat Frdn stupror till tak-
ranna — Hur 6kar vi de gemensamma utbildningsinslagen i FHV-
utbildningarna?

e Den 24 november 2009 — workshop om vidareutbildning av
beteendevetare inom foretagshilsovarden.

e Den 12 april 2010 — workshop om frigestillningen hur man kan
arbeta med hégskoleutbildningar inom arbetsmiljdomridet och
specifikt {or arbetsmiljingenjorer.

e Den 28 maj 2010 — workshop om verksambetsforlagd utbildning
(VFU) inom féretagshilsovirden.

e Den 29 september 2011 — workshop om utmaningarna for de nya
utbildningsprogrammen i arbete, hilsa och féretagshilsovérd.

2.2.4  Noder for de nya utbildningsprogrammen

De nya magister- och masterprogrammen vid de fem berérda uni-
versiteten har beslutats av respektive lirosite. I stillet f6r att enbart
mota utbildningsbehov inom féretagshilsovird har programmen, 1
samband med integreringen 1 det ordinarie kursutbudet, breddats
till att vara en relevant utbildning fér olika uppgifter inom omridet
“arbete/arbetsliv/arbetsmiljo och hilsa”. Programmet vid Orebro
universitet riktar sig till en profession, foretagsskdterskor. Detta
dterspeglas ocksd 1 programmens benimning (se tabell 2.2).

Gemensamt fér de nya programmen ir att de grundliggande
behorighetskraven ir satta till kandidatexamen om 180 hp eller
motsvarande, dvs. tre &rs studier efter gymnasieexamen. Hirutdver
tillkommer sirskilda behorighetskrav hos de olika lirositena.

Utbildningarna ir i olika utstrickning webbaserade med vissa
samlingar pd campus. Detta bidrar till att programmen rekryterar
studenter frin hela landet.

Ur hogskolornas perspektiv dr det avgdérande att 3 tillrickligt
ménga studeranden for att kunna genomféra utbildningarna. Att
flera av de ingdende kurserna i programmen ocksd ges som frista-
ende bl.a. som vidareutbildning f6r FHV-personal m.fl. kan dirfér
bidra till ett stoérre studentunderlag.
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Tabell 2.2 De nya magister- och masterutbildningarna

Nod Larosate Uthildningsprogram
Umea Umea universitet Magisterprogram i Arbetsliv och Hélsa, 60
hp, med fyra inriktningar
Stockholm Karolinska institutet och Magisterprogram i Arbete och Hélsa, 60 hp,
Kungliga tekniska hogskolan i med fyra inriktningar®
samarbete
Lund Lunds universitet Masterprogram i medicinsk vetenskap, 120
hp, med specialisering i Arbetsmiljo och
Hélsa
Orebro Orebro universitet Foretagsskoterskeprogram, 60 hp

(magisterprogram)

Tidigare FHV-utbildningar har inférlivats och utvecklats inom de
nya utbildningsprogrammen. I tabell 2.3 ges en orientering till vil-
ket program och lirosite de tidigare utbildningarna nirmast kan
kopplas till. Observera att de nya programmen hiller hégre nivd
och inte ir direkt jimférbara med tidigare FHV-utbildningar.

Tabell 2.3 Integreringen av tidigare FHV-utbildningar i hogskolan

Tidigare FHV- Lunds Karolinska KTH Umed Orebro
utbildning universitet institutet universitet universitet
Arbetsmiljdingenjor Teknik och  Arbetsmiljo-
halsa teknik
Beteendevetare Beteende- Beteende-
vetenskap vetenskap

Sjukgymn./ergonom  Arbetsmiljé Ergonomi Ergonomi

och hélsa
Foretagsskoterska Arbetsmiljo Foretags- Foretags- Foretags-

och hélsa skoterska skoterska skoterska
Ume3i

Umed universitet beslot 2010 att inritta ett nytt huvudomride
Arbetsliv och hilsa for magisterprogrammer i Arbetsliv och Hilsa
(60 hp). Magisterprogrammet ir en ettdrig distansutbildning pi
helfart med fyra inriktningar:

e Arbetsmiljoteknik
o Foretagsskoterska

> Under hésten 2011 har programmets benimning vid KTH indrats till Teknik, héilsa och
arbetsmiljoutveckling.
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e Ergonomi
¢ Beteendevetenskap.

Programmet har tre kurser (Arbetsliv och hélsa, Introduktionskurs,
7,5 hp; Juridik inom arbetsliv och héilsa, 7,5 hp; Metodik och miit-
metoder, 7,5 hp) vilka lises gemensamt av de fyra inriktningarna.
Dessa kurser ir interprofessionellt upplagda medan de 6vriga lises
inriktningsspecifikt. Det verksamhetsanknutna lirandet/praktiken
tillgodoses via examensarbetet. Kurserna kan ocks8 lisas fristdende
bl.a. som vidareutbildning f6r personer verksamma inom féretags-
hilsovérd.

De examina som kan erhdllas ir Medicine magisterexamen 1
arbetsliv och hilsa med inriktning mot ergonomi eller foretags-
skoterska alternativt Filosofie magisterexamen 1 arbetsliv och hilsa
med inriktning mot arbetsmiljéteknik eller beteendevetenskap.

For intresserade yrkesverksamma inom omrddet har ett webb-
baserat nitverk foér utbildningsfrigor i arbetsliv och hilsa bildats
som riktar sig mot dem som jobbar inom féretagshilsovirden, med
arbetsmiljo- och personalfrigor inom privat och offentlig verksam-
het, inom Forsikringskassan eller Arbetsformedlingen. Syftet med
nitverket dr att bilda ett diskussionsforum fér alla intresserade av
aktuella frigestillningar inom omradet. For informationsspridning
har unika internetsidor skapats f6r magisterprogrammet
(www.aloha.org.umu.se).

Magisterprogrammet startade hdstterminen 2011. Totalt sokte
285 studenter till programmet varav 30 till inriktning Arbetsmiljs-
teknik, 107 till Beteendevetenskap, 60 till Ergonomi och 88 till
Foretagsskoterska. Till de fristiende kurserna sokte 19 till Arbets-
liv och hilsa samt 72 till Juridik inom arbetsliv och hilsa. Av det
totala antalet sékanden var 79 procent kvinnor och medeldldern
drygt 34 r. Flest sékanden fanns 1 dldersintervallet 25-30 r. Drygt
50 procent av de sékanden var frdn Norrland.

Enligt Umed universitets slutrapport 26 september 2011 till
FHV-delegationen bedémer man att utbildningen ger studenterna
en kompetensprofil som fyller ett stort behov pd arbetsmarknaden
dir kunskaper om arbetsliv och hilsa efterfrigas, exempelvis inom
foretagshilsovirden. Det giller bdde nyrekrytering liksom vidare-
utbildning av redan yrkesverksamma. Generellt visade soktrycket
for utbildningarna 2011/2012, att antalet sékanden var drygt tvd
per plats. Universitetet anser att soktrycker éver tid kommer 6ka 1
takt med att utbildningen blir k