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FHV-delegationens rapport 2010

Regeringen beslét den 26 mars 2009 att inritta en delegation (S 2009:01)
for kunskapsomridet foretagshilsovard — FHV-delegationen. Uppdraget
framgdr av regeringens direktiv 2009:18. Enligt dessa ska FHV-
delegationen 4rligen 1 december limna en rapport till
Socialdepartementet om utvecklingen inom omradet. Rapporten utgor
dven en arbetsredogorelse som enligt 12 § kommittéférordningen
(1998:1474) ska limnas till departementet varje ar.

1. FHV-DELEGATIONEN

FHV-delegationens uppdrag giller fr.o.m. den 1 april 2009 och lingst
december 2011. Delegationen leds av ordféranden Rune Aberg.
Ledamoter dr Sven Bergstrom (LO), Ned Carter (SKL), Ulrika
Hagstréom har under dret ersatts av Jana Fromm (TCO), Johnny
Johnsson (FSF), Karin Karlstrom (Saco), Erik Luthander har under 4ret
ersatts av Ingrid Wangerud (Forsikringskassan), Bodil Mellblom
(Svenskt Niringsliv), Ywonne Strempl (Arbetsmiljoverket) och Gunnar
Sundqvist (Arbetsgivarverket). Jan Larsson (Socialstyrelsen) har limnat
uppdraget som ledamot i delegationen och fér nirvarande finns ingen
ersittare utsedd. Annika Vinje har ocksd avgdtt och Hogskoleverket har
meddelat att man inte avser foresld ndgon ny ledamot. Till delegationen
finns ett kansli knutet (Eva Lehndal och Marie Dahlgren).

FHV-delegationen har sammantritt fyra gdnger under 2010.
Delegationen har gett Arbetsmarknads- respektive Socialdepartementet
till kinna delegationens diskussion om kvarvarande frigestillningar efter
uppdragets sluttid. En av frdgorna handlar om féretagshilsovardens
kompetensforsorjning av specialistlikare (se avsnitt 2.4).
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FHV- delegationens verksamhet redovisas under fyra rubriker vilka
motsvarar uppdraget:
¢ De linga professionsutbildningarna fér
foretagshilsovirden (avsnitt 2.1)
e Den tredriga utbildningssatsningen till stéd fér utvecklingen av
foretagshilsovirden (avsnitt 2.2)
e Stddja utvecklingen av foretagshilsovird mot ett tvirsektoriellt
kunskapsomride (avsnitt 2.3)
e Den nya specialiseringstjinstgdringen 1 Arbets- och miljémedicin
(avsnitt 2.4).

2. VERKSAMHET

2.1. De langa professionsutbildningarna for féretagshalsovarden

Under 2009 avslutades uppdragsutbildningarna av de ldnga
professionsutbildningarna f6r foretagshilsovirdens personal med
undantag av kortare kurser till stod for féretagshilsovardens utveckling
(avsnitt 2.2) och foretagslikarkurser (avsnitt 2.4).

Parallellt med att de linga FHV-utbildningarna avslutades, pdborjades
arbetet med att integrera dessa 1 hogskolans reguljira utbildning.

2.1.1 Integrering av FHV-utbildningar i reguljir hégskoleutbildning

FHV-delegationen har fortsatt att samarbeta med de lirositen som har
svarat f6r uppdragsutbildningarna och som visat intresse av att ha dessa
utbildningar inom ramen for sitt eget utbud. Integrerings- och
utvecklingsarbetet har 1 huvudsak finansierats gemensamt av
delegationen och respektive hégskola. Hirigenom har fyra noder eller
centra dstadkommits 1 landet. I Ume3, Stockholm och Lund tar man ett
samlat grepp over flera utbildningar f6r féretagshilsovardens
yrkesgrupper. Aven i Orebro ges ett utbildningsprogram fér en
profession. Hogskoleutbildningarna gérs ocksd alltmer tillgingliga
genom distansundervisning och webbaserade inslag. (Se vidare avsnitt
2.1.2.)

De tidigare FHV-utbildningarna, vilka var olika poingsatta frdn 15 hp till
60 hp, ledde inte till ndgon examen. Dessa utbildningarna har nu
konverterats till avancerad nivé, vilka ger magister- eller masterexamen.
For att nd detta resultat har lirositena samarbetat internt 6ver bide
institutions- och fakultetsgrinser. En av utmaningarna har varit att f3
genomslag f6r den multidisciplinidra kompetensen och teamarbetet i
utbildningsplaneringen. Detta underlittas nu av att utbildningarna ligger
pd samma nivd och omfattning. I de nya programmen efterstrivas balans
mellan yrkesgemensamma kurser och interprofessionell utbildning med



specifik fordjupning f6r respektive yrkesinriktning. En annan
problemstillning giller kontakterna med arbetslivet och FHV-branschen
under utbildningstiden. Den traditionella verksamhetsforlagda
utbildningen (VFU) kriver att kvalificerade handledare finns i den
verksamhet dir detta utbildningsmoment ska genomforas. Eftersom
handledare pd magisternivd inte finns i tillricklig omfattning inom
foretagshilsovirden provas ocksd andra vigar sisom praktik,
studiebesok, projektarbeten, mentorskap, ”18na student” m.m. f6r att
3stadkomma en sd verksamhetsnira utbildning som méjligt. I en av
delegationen genomférd workshop med berérda hogskolor om VFU lig
fokus mer pd att viva in praktik och verksamhetsnira kontakter
genomgdende under utbildningens ging.

Programmens namn skiljer sig ndgot it mellan lirositena. Detta
dterspeglar ocksd att man ser malgruppen sdsom varandes storre idn sjilva
FHV-branschen. Ur hégskolornas perspektiv ir det avgérande att &
tillrickligt mdnga studeranden for att kunna genomféra utbildningarna.
Flera av de ingdende kurserna i programmen kommer ocksd kunna lisas
fristdende bl.a. som vidareutbildning f6r FHV-personal m.fl.

FHV-delegationen féljer nira utvecklingsarbetet hos de berorda
hégskolorna genom skriftliga och muntliga ligesrapporter. Liksom
under féregdende &r har delegationen dven 1 ir anordnat workshop kring
speciella frigestillningar for integreringsarbetet:

e Den 12 april 2010 - en workshop om frigestillningen hur man kan
arbeta med hogskoleutbildningar inom arbetsmiljpomridet och
specifikt fér arbetsmiljoingen;jorer.

e Den 28 maj 2010 - en workshop om verksamhetsférlagd utbildning
(VFU) inom foretagshilsovarden.

De hittillsvarande erfarenheterna av hogskolornas arbete med de nya
magisterprogrammen ir mycket goda. Programmen ir redan igdng eller
startar nista lisdr. Det finns dock vissa farhdgor att en del av utbudet inte
blir tillrickligt kint och dirmed inte efterfrigat, varfor utbildningar
riskerar att stillas in. Under &ret har FHV-delegationen genomfort
sirskild information om de nya utbildningarna bl.a. till branschen samt
planerar ytterligare stddinsatser for att frimja etableringen. Mer om detta
1avsnitt 2.1.3.



2.1.2 Noder for FHV-utbildningar

Nod Lirosite Nya FHV-utbildningar
Umed Umed Magisterprogram i Arbetsliv och Hiilsa,
Universitet 60 hp, med fyra inriktningar
Stockholm | Karolinska Magisterprogram i Arbete och Hilsa, 60
Institutet och hp, med fyra inriktningar
Kungliga
Tekniska
Hégskolan i1
samarbete
Lund Lunds Masterprogram i medicinsk vetenskap,
Universitet 120 hp, med huvudomride arbetsterapi,
omvirdnad respektive
sjukgymnastik/specialisering 1
Arbetsmiljo och Hilsa
Orebro Orebro Foretagsskoterskeprogram, 60 hp,
Universitet (magisterprogram)
UMEA

Vid Umed Universitet startar hosten 2011 Magisterprogrammet i
Arbetsliv och Hilsa, 60 hp, vilket har fyra inriktningar;
arbetsmiljoteknik, foretagsskoterska, ergonomi och beteendevetenskap.
Arbetsmiljoteknik utgor en utveckling av den tidigare
uppdragsutbildningen fér arbetsmiljdingenjorer. Overgingsvis bedrivs
arbetsmiljéingenjorsutbildningen, 60 hp, dven som fristdende kurs pd
grundnivd. Umed Universitet har ytterligare kurser mellan 7,5 - 15 hp
vilka vinder sig till féretagshilsovirdens personal m.fl.

STOCKHOLM

I Stockholm samarbetar Karolinska Institutet (KI) och Kungliga
Tekniska Hogskolan (KTH) om FHV-utbildningarna.
Magisterprogrammet i Arbete och Hilsa, 60 hp, startar hosten 2011
med fyra inriktningar; teknik och hillbart arbetsliv, féretagsskoterska,
ergonomi samt beteendevetenskap. Inriktningen Teknik och hillbart
arbetsliv vinder sig till arbetsmiljoingenjérer m.fl. Overgingsvis bedrivs
foljande kurser av KI som fristdende: Foretagshilsovird for sjukskéterskor,
60 hp; Foretagshélsovdrd for sjukgymnaster/ergonomer, 30 hp;
Foretagshdlsovdrd for beteendevetare, 15 hp. Dessa kurser ir 1 huvudsak
desamma som nir de bedrevs som uppdragsutbildning. KTH hade for
hésten 2010 annonserat om tva kurser om vardera 7,5 hp; Arbete — hilsa —
organisation; Hallbar utveckling i ett socialt och ekologiskt perspektiv. Bida
kurserna stilldes in pd grund av for £ sokanden.




LUND

Lunds Universitet anordnar Masterprogram i medicinsk vetenskap
med huvudomrade arbetsterapi, omvardnad respektive sjukgymnastik
med mojlighet till specialisering i arbetsmilj6 och hilsa respektive
gerontologi, 120 hp. Den forsta kursen under &ret inom specialiseringen
ir Arbetsmiljé och hélsa — foretagshilsovdrdens madl, inrikitning och
arbetssitt, 7,5 bp. Flera kurser som ingdr 1 specialiseringen kommer dven
kunna lisas fristdende: Arbetsmiljo och hilsa — med inriktning ergonomi
och mental hilsa, 7,5 hp; Arbetsmiljé och hélsa — ménniska, teknik och
miljofaktorer, 7,5 hp; Arbetsmiljo och hélsa — arbetsformadga,
arbetsanpassning och rehabilitering, 7,5 bp. Samtliga kurser dr planerade att
genomféras som interprofessionella kurser dir man examineras inom sitt
huvudomride, dvs. man deltar bdde i teamtrining och 1 yrkesspecifik
trining. For den férsta kursen ir behorighetskraven endast 90 hp pd
grundnivd {or att frimja en bred rekrytering.

OREBRO

Orebro Universitet inrittade ett Foretagsskoterskeprogram, 60 hp, frin
och med hosten 2009, vilket leder till en magisterexamen inom
omvirdnadsvetenskap. Orebro Universitet 6ppnar ocks3 vissa kurser i
programmet s8 att dessa kan lisas av fler kategorier dn sjukskéterskor.
En sddan ir kursen Omvdrdnadsvetenskap, Foretagshilsovdrd, 7,5 hp
(avancerad nivd). Lirositet genomfor ocksd en Handledarkurs pd distans.

2.1.3 Etablering av de nya hégskoleutbildningarna med inriktning
foretagshélsovard

Informationsinsatser

For att understddja och informera om bl.a. de nya
hégskoleutbildningarna med inriktning féretagshilsovard finns frén och
med 4rsskiftet 2009/2010 FHV-delegationens hemsida -
www.fthvdelegationen.se. Fér att gora webbsidan kind och dirigenom {3

ut information om hoégskolornas utbud, genomférdes en
informationssatsning med budskapet "De nya FHV-utbildningarna ir
hir!”. Annonser publicerades 1 papperstidningar och i férekommande fall
dven 1 motsvarande webbtidningar: Arbetsliv inkl. misskatalog Elmia
2010, Arbetsmarknaden, Du och jobbet, Fysioterapi, Foretagsskoterskan,
Omvdrdnadsmagasinet, Socialpolitik och Socionomen.

Missdeltagande

FHV-delegationen medverkade 1 missan Elmia Arbetsmiljo 1 Jonkoping
18-20 maj 2010 med egen monter. Delegationen inbjods av arrangérerna
att delta i Frdga experten pd temat Nya utbildningsmdajligheter for



arbetsmiljoingenjirer och foretagshilsovdrd! Delegationen hade ocks3 ett
kortare seminarium om Utbildning och forskning for foretagshilsovdrden —
aktuella satsningar. FHV-delegationens monter bemannades av kansliet
samt gistades av representanter frin KTH, Lunds Universitet, Umed
Universitet och Orebro Universitet dir dessa ocks3 hade eget
informationsmaterial. Det visade intresset for
arbetsmiljdingenjorsutbildningen under missan har bidragit till ett
nirmare samarbete mellan Umed Universitet och KTH.

Nitverksstod

I syfte att stirka etableringen av de nya magister- och

masterprogrammen stédjer FHV-delegationen ett fortsatt

utvecklingsarbete med inriktning pd samarbete och nitverksbildande

mellan noderna samt information och marknadsforing. Aven visst

pedagogiskt utvecklingsarbete kommer ifrdga. Av nodernas forslag

prioriteras sirskilt:

e Gemensamma utvecklingsprojekt om magisterprogrammet
Arbetsmiljoteknik 1 samarbete mellan Umed Universitet och KTH

e Nitverkssamarbete om magisterprogrammet {or beteendevetare
respektive magisterprogrammet for sjukgymnaster/arbetsterapeuter
mellan Umed Universitet och KI

e Marknadsféring av magisterprogrammen vid KI-KTH sirskilt Teknik
och hallbart arbetsliv, samt marknadsféring av masterprogrammet vid
Lunds Universitet.

2.2 Den treariga utbildningssatsningen till stod fér utvecklingen av
FHV

For att frimja féretagshilsovirdens utveckling har statsmakterna
beslutat om medel {6r en utbildningssatsning utifran statens intresse att
foretagshilsovirden ska kunna medverka till forbittringar i friga om
samordning av insatser f6r snabb dtergdng i arbete och medverka till att

forbittra sjukskrivningsprocessen. Satsningen giller perioden 2009 —
2011.

Sedan januari 2010 giller Férordning (2009:1423) om bidrag till
foretagshilsovird med vissa insatser inom rehabiliteringsomridet. I BP
2011 framhadlls att den utvidgade foéretagshilsovirden ska utdver det som
framgar av arbetsmiljélagen dven tillhandahilla tjinster for att tidigt
initiera och koordinera limpliga medicinska, rehabiliterande och
arbetsanpassade insatser. Foretagshilsovirden ska dven ha kunskap om
forhillanden pd den anstilldes arbetsplats och ha tillgdng till kompetens
inom omridena arbetsorganisation, beteendevetenskap, ergonomi,
hilsovetenskap, medicin, rehabilitering och teknik. Vidare ska de



tillhandahilla underlag betriffande den anstilldes nedsittning av
arbetsférmaga 1 enlighet med Forsikringskassans krav.

FHV-delegationen planerar och initierar kompetenshojande aktiviteter
utifrdn foretagshilsovdrdens utvidgade roll men dven med tanke pd de
nuvarande uppgifterna inom omridena arbetsmiljé och rehabilitering.
Utifrin denna inriktning utformas unika kurser och seminarier for
malgruppen. Aktiviteterna dr i flera fall limpliga f6r team frdn samma
hilsa och/eller for olika yrkeskategorier samtidigt. Genomgaende har
kursutbudet tagits emot mycket positivt och efterfrigan ir stor. I mén av
resurser och kapacitet ges kurserna flera gdnger. Verksamheten ir
foremal for fortlopande uppfoljning och utvecklas kontinuerligt.
Delegationen ¢verviger hur innehéllet 1 de framtagna kurserna bist kan
forvaltas efter delegationens avveckling. Under hésten har ett arbete
startat 1 samarbete med KTH {6r att 1 ord och bild dokumentera och
informera om kunskapsomridet féretagshilsovird delvis baserat pd
nedanstiende kurser.

Kurser
Under 2010 har féljande kurser genomférts inom ramen for den tredriga
utbildningssatsningen.

Kurs Anordnare | Antal Antal
kurser | deltagare,

cirka

Rebabkoordinator 1 FHV, 7,5 hp KI 6 150

Arbetsformdgebedimning, 7,5 bp KI 2 50

Kommunikation och pdverkan — KI 3 70

FHYV som strategisk partner

Foretagshilsovdrdskunskap — KTH 2 60

arbetsmiljo, ledarskap, organisation

och hélsa, 7,5 hp

ICF — vidareutbildning for SFLF 1 16
foretagslikare
Summa kursdeltagare, cirka 346

KI = Karolinska Institutet; KTH = Kungliga Tekniska Hégskolan; SFLF = Svensk Foretagslikarférening

Rebabkoordinator 1 FHV, 7,5 hp. Kursen vinder sig till de som arbetar
inom féretagshilsovird med koordinerande insatser inom
rehabiliteringsprocessen. Utbildningen behandlar foretagshilsovirdens
roll som koordinator i rehabiliteringsprocessen gentemot den
sjukskrivna och 6vriga parter sdsom till exempel arbetsgivaren och
Forsikringskassan. Utbildningsanordnare dr KI, som har genomfért sex




kurser framfor allt 1 Stockholm men dven 1 Géteborg och Malmé. Totalt
har ca 150 personer frin foretagshilsovirden genomgitt denna kurs.

Arbetsformdgebedimning, 7,5 bp. Kursen anordnas av KI och vinder sig
till de som arbetar med bedomning av arbetsférmdga inom
foretagshilsovdrden. Syftet med kursen ir att kursdeltagaren férdjupar
sina kunskaper om bedémning av funktionstillstind och funktionshinder
avseende arbetsférmaga. Under 2010 har tv3 kurser genomforts 1

Stockholm.

Kommunikation och pdverkan — FHV som strategisk partner. Kursen ges
av KI men ir inte poinggivande. Utbildningen vinder sig till de som
arbetar inom foretagshilsovirden med kundrelationer, upphandling, avtal
m.m. — t.ex. som chef, verksamhetsledare eller kundansvarig. Kursen
behandlar foretagshilsovirdens roll och f6rhdllningssitt som strategisk
partner 1 arbetsmiljofrdgor for ett 1dngsiktigt och héllbart arbetsliv.
Under 2010 har tre kurser genomforts 1 Stockholm och Malmo.

Foretagshélsovdrdskunskap — arbetsmiljo, ledarskap, organisation och hilsa,
7,5 bp. Denna kurs ges av KTH/Skolan fér Teknik och Hilsa.
Utbildningen ir limplig for alla yrkeskategorier inom
foretagshilsovirden och tar bl.a. upp vad det innebir att arbeta inom
foretagshilsovirdens verksamhetsomrdde. Kursen ir limplig for
nyanstillda men dven f6r de som varit med ett tag. Det ir en fordel att
flera personer frin samma arbetsplats, girna fran olika yrkeskategorier,
deltar tillsammans. Syftet ir bl.a. att 6ka forstielsen for de olika
yrkesrollerna och frimja det professionella samarbetet i verksamheten.
Under 2010 har tvd kurser genomférts 1 Stockholm.

I samarbete med Svensk Foretagslikarforening har en
vidareutbildningskurs i ICF (International Classification of Functional
Disorders) pa tva studiedagar genomforts for foretagslikare.

Flera av ovan nimnda kurser planeras iven f6r 2011 som
uppdragsutbildning. Dirtill kommer kurs Forsikringsmedicin for
Foretagslikare, 7,5 bp, vid Goteborgs Universitet och kurs Arbetsmaljo
och hilsa — foretagshilsovdrdens mdl, inriktning och arbetssitt, 7,5 hp, vid
Lunds Universitet att genomfdras.

Seminarier

Under 2010 har féljande seminarier genomforts:

e Halvdagsseminarium 22 januari i Rosenbad med anledning av den nya
Forordningen (2009:1423) med bl.a. medverkan av
socialférsikringsministern. 120 personer deltog.



e Halvdagsseminarium 4 juni i Rosenbad om ”Arbetsmiljs, hilsa och
framging — ett sjilvklart samband?”. 100 personer deltog. Seminariet
spelades in och finns tillgingligt pd delegationens hemsida.

e Heldagsseminarium 7 december om "Kvinnohilsa 1 arbetslivet —
inspirationsseminarium med vetenskaplig inriktning” 1 Stockholm
med drygt 110 deltagare.

e FSF (Foreningen Svensk Foretagshilsovird) anordnade tillsammans
med Forsikringskassan och FHV-delegationen sex
halvdagskonferenser runt om 1 landet 1 borjan av december. Malgrupp
var ledning for foretagshilsovird och/eller personer som svarar for
genomforande av férordningen respektive kompetensférsérjning
inom foretagshilsovdrd. Vid dessa triffar diskuterades bl.a. arbetet
inom sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen. Erfarenheterna
frén utbildningsomgangarna av kursen Rehabkoordinator togs upp
samt den nya specialiseringstjinstgoringen 1 Arbets- och
miljomedicin.

2.3 St6dja utvecklingen av foretagshalsovarden mot ett tvarsektoriellt
kunskapsomrade

Forskningsprogram Foretagshilsovard

FHV-delegationen och Forskningsridet f6r arbetsliv och socialvetenskap
(FAS) har, mot bakgrund av sina respektive uppdrag, samarbetat om ett
nytt forskningsprogram Foretagshilsovdrd {6r en sexdrsperiod. De tre
forsta 8ren finansierar delegationen och FAS de tre sista. Delegationen
har avsatt sju miljoner kronor per &r och FAS lika mycket. Utlysningen
har skett 1 FAS regi. Huvudsyftet med programmet ir att lyfta
foretagshilsovard till ett tvirsektoriellt kunskapsomride.
Verksamhetsfiltet innefattar foretags- och organisationsspecifika insatser
i syfte att bidra till goda arbetsvillkor i arbetslivet, minska
sjukskrivningarna och stddja dtergdngen i arbetet. Det ir sdledes friga
om proaktiva sdvil som reaktiva insatser och om insatser riktade mot
arbetsorganisation sdvil som mot individ. Det dr av sirskilt stort intresse
att 6ka kunskaperna om det férebyggande arbete som syftar till att
minska riskerna for arbetsrelaterad ohilsa. I forskningsprogrammet
betonas att det ir foretagshilsovirdens arbetssitt som stdr i centrum.
Forskningsprogrammet ir ming- och tvirvetenskapligt till sin karaktir
och inte riktad till ndgon eller nigra specifika discipliner.

Eftersom forskning om foretagshilsovird ir mycket begrinsad i Sverige
ir forhoppningen att programmet ska leda till att s3dan forskning
etableras och lever vidare efter denna satsning. For detta krivs att seniora
forskare engagerar sig pd lingre sikt och att yngre forskare intresserar sig
for omrddet. Dirfor utlyste FAS dels medel for en professur med ansvar
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for att utveckla forskningsfiltet samt kringresurser till denne, dels tvd
programstdd for forskargrupper som till sig ocksd férvintas knyta
doktorander, dels medel for nitverksstdd mellan forskare sivil inom
landet som internationellt. Nitverken kan dven involvera praktiker och
andra intressenter.

FAS beslut

FAS styrelse stillde sig i november bakom den enhilliga expertgruppens
forordande att ge professuren till Irene Jensen vid KI. Professuren
finansieras i tre &r och kan forlingas 1 ytterligare tre &r. Hon kommer
idven leda ett av tv4 forskningsprogram finansierade inom ramen fér
denna forskningssatsning. Det andra programmet leds av Ewa Wigaeus
Tornqvist vid Ergonomiavdelningen pd KTH. Nitverken leds dels av
Magnus Svartengren, KI, dels av Margareta Torgén, Institutionen for
medicinska vetenskaper, Arbets- och miljdmedicin, Uppsala Universitet.

e Programstod FHV till Irene Jensen, KI: Interventions- och
implementeringsforskning inom omridet foretagshilsovird.
Utveckling och utvirdering av kostnadseffektiva metoder for att
frimja arbetstormiga, hilsa och produktivitet.

e Programstod FHV till Ewa Wigaeus Tornqgvist, KTH: Framtidens
foretagshilsovard — ett forskningsprogram for stindig utvirdering,
lirande och férbittring.

e Nitverk FHYV till Magnus Svartengren, KI: Nitverk f6r framtidens
foretagshilsovard — forskning fér kontinuerlig utvirdering, lirande
och forbittring.

e Nitverk FHYV till Margareta Torgén, Uppsala Universitet: Nitverk

fér FoU inom omradet féretagshilsovard.

2.4 Den nya specialiseringstjanstgoringen i arbets- och miljéomedicin
Likare legitimerade fore den 1 juli 2006 kan till och med 2013 erhilla den
gamla specialiteten 1 Foretagshilsovdrd. For att bli godkind behovs bl.a.
fullgjord foretagslikarkurs pd 22,5 hp. FHV-delegationen har for sin
verksamhetsperiod 2009-2011 upphandlat sex sddana kurser av
Goteborgs Universitet och Uppsala Universitet. Direfter tar den nya
specialiseringstjinstgoringen 1 Arbets- och miljomedicin vid.
Delegationen har ocksd avsatt resurser for utbildning av handledare for
foretagslikarkursen i Svensk Foretagslikarforenings (SFLF) regi. Under
2010 har tre handledarkurser genomforts.

Likare som vill f specialistkompetens i féretagshilsovird och som ir
legitimerade efter 1 juli 2006 maste utbilda sig i den nya specialiteten
Arbets- och miljomedicin. For den framtida kompetensférsorjningen av



11

foretagslikare foljer och analyserar FHV-delegationen utvecklingen av
den nya specialiseringstjinstgéringen samt dverligger med berérda
parter om eventuella problem och 16sningar. FHV-delegationen tillskrev
Socialdepartementet den 1 december 2009 f6r att uppmirksamma
regeringen pa att det nya utbildningssystemet inte kommer att genera
nigra specialistlikare till foretagshilsovirden framéver. Delegationen
presenterade tre tinkbara &tgirder varav framfor allt en féresprikades.
Den innebar att med hégst ndgot ar f6rlinga den "gamla” modellen med
specialistbevis som foretagslikare, men framfor allt att utforma ett
enklare och billigare sitt att nd specialistkompetens 1 Arbets- och
miljdmedicin dock med bibehillet krav pa utbildning i specialitetens
kirnimne. Socialdepartementet inhimtade synpunkter pd delegationens
skrivelse frin Socialstyrelsen (2010-05-10). Det dtgirdstorslag som fann
styrelsens gillande var det alternativ med tillskott av statliga medel som
mojliggor en bibehdllen kompetens enligt de krav som foreskrifterna pd
omrédet stiller. FHV-delegationen har siledes i sin fortsatta analys om
hur man kan nd realistiska utbildningsvolymer for féretagshilsovardens
behov utgitt ifrn Socialstyrelsens stillningstagande.

FHV-delegationen har i skrivelse den 8 juli 2010 dterkommit till
Socialdepartementet i frigan med ett férslag om en foérséksverksamhet
med statligt stéd for att dstadkomma utbildning av specialistlikare for
foretagshilsovirden. Delegationen tar sin utgingspunkt i den
specialiseringstjinstgoring 1 Arbets- och miljomedicin som foljer av
Socialstyrelsens regelverk och den utbildningsbok som féreningen
Svensk Arbets- och Miljomedicin (SAMF) har tagit fram. Delegationen
utgdr i sina berikningar ifrdn tvd likarkategorier, vilka kommer ha olika
genomstromningstakt 1 specialiseringstjinstgdringen. Det dr dels ”ildre”
likare med tidigare specialistkompetens och dels "yngre” legitimerade
likare men utan specialistkompetens. Eftersom det ir osikert hur
attraktiv utbildningen kan bli f6r de olika likarkategorierna, féresprakar
delegationen en férsoksverksamhet for att vinna erfarenhet f6r beslut om
fortsittning. Socialstyrelsen har i kommentar (2010-09-06) poingterat
vikten av att styrelsens foreskrifter stdr fast for att bidra till ett tydligt
regelverk for hilso- och sjukvirden och blivande specialistlikare och att
inga undantagsregler skapas som kan urholka kvaliteten 1
specialiseringstjinstgoringen. Socialstyrelsen stédjer delegationens
forslag att man under en 6vergdngsperiod tillskjuter statliga medel for
specialiseringstjinstgoringen 1 Arbets- och miljémedicin.

Under hosten 2010 har delegationen haft kontakt med foretagshilsovard,
arbetsmiljé- och miljomedicinska kliniker, FSF, SAMF, SFLF, SKL,
IPULS samt Socialstyrelsen. I de ovan nimnda regionala
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halvdagskonferenserna i december togs den nya specialistutbildningen
upp med representanter fér FHV-branschen (avsnitt 2.2).

Under hosten 2010 har delegationens undersékning fortsatt om hur en
forsoksverksamhet av specialiseringstjinstgoringen kan liggas upp och
genomféras med start 2011. For att komma framat i frigan forutsitter
detta dels samarbete med féretagshilsovird och arbets- och
miljodmedicinska kliniker, dels att delegationen av regeringen fir uppdrag
och resurser for att genomfora en férsoksverksamhet.



